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News ReleaseNews ReleaseNews ReleaseNews Release    

報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位    

2008 年 3 月 31 日 

株式会社リクルートスタッフィング 

 

人材派遣 株式会社リクルートスタッフィング  
 

障がい者雇用を促進するための新会社 

「株式会社リクルートスタッフィングクラフツ」を設立 
 

人と地球に優しいリサイクル手漉き紙で、地域の重度知的・精神障がい者に就業機会を提供 

 

 株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：長嶋 由紀子）は、4 月１日付けで、

障がい者雇用を促進するための新会社「株式会社リクルートスタッフィングクラ「株式会社リクルートスタッフィングクラ「株式会社リクルートスタッフィングクラ「株式会社リクルートスタッフィングクラフツ」フツ」フツ」フツ」を設立し、埼玉県東松山市に

事業所を開所事業所を開所事業所を開所事業所を開所致しますので、お知らせいたします。この新会社では手漉き紙（てすきがみ）による販促物の製造を行

います。また、営業開始後は、「障害者雇用の促進等に関する法律」に基づく『特例子会社』の認定を申請する予定

であり、リクルート派遣カンパニーとして障がいのある方の雇用を積極的に推進して参ります。 

リクルート派遣カンパニーでは、これまでコールセンターをはじめとする各事業所内での事務的な業務領域にお

いて、身体障がい者・精神障がい者の方々の雇用の場を創出して参りました。事業の拡大に伴い、より多く、そして

より様々な障がいを抱える方への就業機会を提供することで、その社会的責任を果たしていきたいと考え、重度知

的障がい者および精神障がい者の方々が活き活きと働ける場として、新会社を設立することと致しました。 

 新会社では、アルミコーティングされているためにリサイクルが進んでいない酒パックやリクルートグループ各社か

ら出るシュレッダー片などのリサイクル資源を利用し、人と地球に優しい紙づくりをします。風合いのある手漉き紙は

卓上カレンダー等の販促物として加工し、派遣スタッフの方やお客様向けに配布する予定です。また、開設予定の

東松山事業所では、30 名程度の採用を計画しております。 

また、新会社の設立にあたり、埼玉県・埼玉労働局をはじめ、「ノーマライゼーションのまちづくり」を全ての市政の

根幹とする東松山市、障害者就業・生活支援センターZAC に多大なるご協力をいただきました。 

 

 

 

■会社名  ：株式会社リクルートスタッフィングクラフツ株式会社リクルートスタッフィングクラフツ株式会社リクルートスタッフィングクラフツ株式会社リクルートスタッフィングクラフツ 

  （英文表記 ： RECRUIT STAFFING CRAFTS Co.Ltd.） 

■事業内容 ：手漉き紙による販促物の製造 等 

■経営理念 ：「就業機会の創出により、社会に貢献する」 

～就業意欲のある障がい者の自主性を尊重し、能力発揮の場を創出することで、社会参加と経済的な自立を支援する～ 

■設立日  ：平成 20 年 4 月 1 日 

■資本金  ：1 億円 

■株主  ：リクルートスタッフィング 100％ 

■役員体制：代表取締役社長 目崎 英明 （㈱リクルートスタッフィング 障がい者雇用推進室室長） 

取締役    長嶋 由紀子 （㈱リクルートスタッフィング 代表取締役社長） 

取締役    岡 登志雄   （㈱リクルートスタッフィング 執行役員） 

監査役    若月 浩志 （㈱リクルートスタッフィング ） 

■人員数目標 ：2010 年度までに 3～4 拠点 計 120 名程度の障がい者を雇用予定 

 

ニュース 
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参考情報 

会社概要 

 

 

＜東松山事業所＞ 

所在地 ：埼玉県東松山市若松町 2-3 

アクセス ：東松山駅より徒歩 15 分，最寄バス停（東武バス 保健所前）より徒歩 3 分 

特徴 ：食堂・和室の休憩スペース・シャワー室等も完備。 

 

＜製作予定物＞ 

卓上カレンダー、メモセット、絵葉書、レターセット、お友だち紹介カードなどリクルートスタッフィングの派遣スタッフ

やお客様向けの販促物の製造 

 

＜埼玉県の企業支援を踏まえた就業促進への取り組み＞ 

 埼玉県では、昨年５月に「障害者雇用サポートセンター」を開設し、企業が円滑に障がい者雇用に取組めるよう、

雇用を躊躇する不安感やハードルを低くするための企業向けのサポートを実施しています。 

また、卒業生の 100％就職を目指す高等養護学校の設立をはじめ、就業・生活支援センターや市町村障害者就労

支援センター等の利用者が雇用と結びつくよう、労働・教育・福祉等の連携を促進しています。 

＜東松山市の先進的な障がい者雇用支援の取組み＞ 

 埼玉県東松山市では、「ノーマライゼーションのまちづくり」を全ての市政の根幹に掲げ、全ての市民が分け隔て

なく共に暮らすことのできる社会が、標準（ノーマル）であるというノーマライゼーションの考えのもと、きめ細やかな

福祉施策を実施しています。 

 

＜障害者就業・生活支援センターZAC の雇用支援の取り組み＞  

障害者就業・生活支援センターとは、障害者の雇用の促進等に関する法律第３３条の規定に基づいて県知事が

指定した社会福祉法人等の法人であり、就職や職場への定着が困難な障害者を対象として、身近な地域で、雇用、

福祉、教育等の関係機関との連携の拠点として連絡調整等を積極的に行いながら、就業及びこれに伴う日常生活、

社会生活上の支援を一体的に行います。 

ZAC による雇用支援により、平成 15 年度は 23 人が一般就労を果たしたところから始まり、平成 19 年度には、企

業側の意識の高まりも追い風となって 40 人が一般就労を果たしました。 

 

■障がい者雇用関連お問合せ先■ 

株式会社 リクルートスタッフィングクラフツ 事業推進室  新行内（シンギョウジ） ＴＥＬ ： ０３-３５９１-４８５４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リクルート派遣カンパニー広報窓口 

株式会社リクルートスタッフィング  広報室: 林、若月 

TEL：03-3591-4888 FAX：03-3591-8056    E-MAIL：rs-kouhou@r-staffing.co.jp 

 

報道関係者様お問合せ先 

■会社名      ：株式会社リクルートスタッフィング http://www.r-staffing.co.jp/ 

■代表取締役社長：長嶋 由紀子 

■設立  ：1987 年 6 月 

■資本金  ：9 億 3940 万円 

■従業員数 ：1,949 名（2007 年 4 月現在） 

■売上高  ：2054 億（2007 年 3 月実績） ※リクルート派遣カンパニー売上 

■登録スタッフ数 ：約 46 万人（2007 年 4 月現在） 

■事業内容 ：人材派遣サービス、人材紹介サービス、アウトソーシングサービス 


