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 株式会社リクルートスタッフィング子会社  
 

「株式会社リクルートスタッフィングクラフツ」特例子会社認定を取得 
 

 

 株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：長嶋 由紀子）の、100％子会社で

ある株式会社リクルートスタッフィングクラフツが、9 月 1 日付で、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく

「特例子会社」の認定を受けました。    

株式会社リクルートスタッフィングクラフツは、2008年4月に就業意欲のある障がい者の自主性を尊重し、能力発

揮の場を創出することで、社会参加と経済的な自立を支援することを目的に設立し、7 月に重度知的・精神障がい

者を中心に手漉き紙製品の製造に携わる東松山事業所を開所いたしました。 

リクルート派遣カンパニーでは、これまでコールセンターをはじめとする各事業所内での事務的な業務領域にお

いて、身体障がい者・精神障がい者の方々の雇用の場を創出して参りました。今後も、より多く、そしてより様々な障

がいを抱える方への就業機会を提供することで、その社会的責任を果たしていきたいと考え、障がい者の方々の雇

用を積極的に推進して参ります。 

 

＊特例子会社・・・ 事業主が障害者の雇用を目的として設立し、｢ 障害を持つ従業員が5人以上で、全従業員に

占める比率が 20％以上 ｣ などの一定の要件を満たし、厚生労働大臣の認定を受けた子会社です。特例子会社で

働いている障害者は親会社に雇用されているとみなされ、法定雇用率に換算することができます。 

 

 

 

■会社名  ：株式会社リクルートスタッフィン株式会社リクルートスタッフィン株式会社リクルートスタッフィン株式会社リクルートスタッフィングクラフツグクラフツグクラフツグクラフツ 

  （英文表記 ： RECRUIT STAFFING CRAFTS Co.Ltd.） 

■事業内容 ：手漉き紙による販促物の製造 等 

■経営理念 ：「就業機会の創出により、社会に貢献する」 

～就業意欲のある障がい者の自主性を尊重し、能力発揮の場を創出することで、社会参加と経済的な自立を支援する～ 

■設立日  ：2008 年 4 月 1 日 

■資本金  ：1 億円 

■株主  ：リクルートスタッフィング 100％ 

■代表取締役社長：目﨑 英明 （株式会社リクルートスタッフィング 障がい者雇用推進室室長） 

 

■人員数目標 ：2010 年度までに 3～4 拠点 計 120 名程度の障がい者を雇用予定 

 

■障がい者雇用関連お問合せ先■ 

株式会社 リクルートスタッフィングクラフツ 事業推進室  新行内（シンギョウジ） ＴＥＬ ： ０３-３５９１-４８５４ 
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会社概要  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リクルート派遣カンパニー広報窓口 

株式会社リクルートスタッフィング  広報室: 林、若月 

TEL：03-3591-4888 FAX：03-3591-8056    E-MAIL：rs-kouhou@r-staffing.co.jp 

 

報道関係者様お問合せ先 

■会社名      ：株式会社リクルートスタッフィング http://www.r-staffing.co.jp/ 

■代表取締役社長：長嶋 由紀子 

■設立  ：1987 年 6 月 

■資本金  ：9 億 3940 万円 

■従業員数 ：1,944 名（2008 年 4 月現在） 

■売上高  ：2238 億（2008 年 3 月実績） ※リクルート派遣カンパニー売上 

■登録スタッフ数 ：約 53 万人（2008 年 4 月現在） 

■事業内容 ：人材派遣サービス、人材紹介サービス、アウトソーシングサービス 


