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伊奈事業所の概要 

News Release  

報道関係者各位 

2009 年 7 月 31 日 

株式会社リクルートスタッフィングクラフツ 
 

 

 

障がい者の雇用促進を目的とする 株式会社リクルートスタッフィングクラフツ 

8 月 3 日に伊奈事業所を開所いたします 

地域の支援を受けて重度知的障がい者の就業機会を創出 

 

 このたび、障がい者雇用を促進する株式会社リクルートスタッフィングクラフツ（本社：東京都千代田区  代表

取締役社長 目﨑 英明）は、8 月 3 日に重度知的障がい者を中心に手漉き紙製品の製造に携わる伊奈事業所

（埼玉県伊奈町）を開所いたします。昨年７月開所の東松山事業所につづき２拠点目となります。 

 当事業所では障がい者11名を受け入れ、アルミコーティングされているためにリサイクルが進んでいない酒パ

ックを利用して風合いのある手漉き紙を作成し、それを卓上カレンダー等の販促物として加工いたします。これ

らの製品は、リクルート派遣カンパニー各社で販促用グッズとして活用する予定です。 

伊奈事業所では、最終的に 30～40 名の障がい者を雇用を予定しています。 

 

2010 年 10 月には千葉県浦安市に浦安事業所の開設を予定しています。 

 

 

住所 :  〒362-0808 埼玉県伊奈町小針新宿 1085-1 

開所日 :  2009 年 8 月 3 日（月） 
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障がい者雇用特例子会社の概要 

障がい者雇用関連お問合わせ先 

 

 

 株式会社リクルートスタッフィングクラフツは、障がいのある方の雇用を積極的に推進することを目的に 2008

年 4 月 1 日に設立。同年 9 月に株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：長

嶋 由紀子）の「障害者雇用の促進等に関する法律」に基づく『特例子会社』の認定をうけました。 

伊奈事業所開所にあたり、埼玉県、埼玉県障害者雇用サポートセンター、埼玉労働局、ハローワークなどの関

係機関には多大なご協力をいただきました。 
 

■会社名  ：株式会社リクルートスタッフィングクラフツ 

■事業内容 ：手漉き紙による販促物の製造 等 

■経営理念 ：「就業機会の創出により、社会に貢献する」 

～就業意欲のある障がい者の自主性を尊重し、能力発揮の場を創出することで、 

社会参加と経済的な自立を支援する～ 

■HP    ：http://www.r-staffing.co.jp/sol/contents/crafts/ 
■設立日  ：平成 20 年 4 月 1 日 

■資本金  ：1 億円 

■株主  ：株式会社リクルートスタッフィング 100％ 

■代表者  ：代表取締役社長 目﨑 英明 （㈱リクルートスタッフィング 障がい者雇用推進室室長） 

■従業員数     ：57 名，うち障がい者 47 名（知的 44 名，身体 1 名，精神 2 名） ※2009 年 8 月 1 日 現在 

 
 

 

 
 

■障がい者雇用関連お問合せ先■ 

株式会社 リクルートスタッフィングクラフツ 事業推進室  新行内（シンギョウジ） ＴＥＬ：03-6252-4031 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リクルート派遣カンパニー広報窓口 

株式会社リクルートスタッフィング  広報室: 林、若月 

TEL：03-6274-3550 FAX：03-6274-3575    E-MAIL：rs-kouhou@r-staffing.co.jp 

報道関係者様お問合せ先 

■会社名      ：株式会社リクルートスタッフィング http://www.r-staffing.co.jp/ 

■代表取締役社長：長嶋 由紀子 ■設立：1987 年 6 月  ■資本金：9 億 3940 万円 

■従業員数 ：1,751 名（2009 年 4 月現在）■登録スタッフ数 ：約 60 万人（2009 年 4 月現在） 

■売上高  ：2,317 億（2009 年 3 月実績） ※リクルート派遣カンパニー売上 

■事業内容 ：人材派遣サービス、人材紹介サービス、アウトソーシングサービス 

会社概要

http://www.r-staffing.co.jp/sol/contents/crafts/

