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この4月に障がい者雇用の法定雇用率が2.0％
障がい者の雇用義務化が閣議決定されたことか

アビリティスタッフィングでは精神障がい者に特化

担当者向けに精神障がい者雇用への理解を深め

セミナ を開催いたしますセミナーを開催いたします。

リクルートスタッフィングはアビリティスタッフィン

人がいきいきと働ける世の中を作ることを目指しま

『働く精神障がい者のリアル』セミナー概要

開催日時：2013年6月25日 15：30～17：45
場 所 ：東京都中央区銀座8‐4‐17 リクルート

基調講演：「精神障がい者の豊かな可能性を引き
～変化の時代の障がい者雇用を成

講 師 ：特定非営利活動法人 障がい者就業

事例紹介：「精神障がい者の雇用事例紹介」

発表企業：三菱地所株式会社様（他数社発表予定

発表内容：採用手法・採用での重視ポイント・業務

【本件に関するお
株式会社リクルートスタッフ株式会社リクル トスタッフ

TEL: 03-6274-3550
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お問い合わせ先】
フィング 広報室 花木・林フィング 広報室 花木 林
FAX: 03-6274-3575


