
2022年2月4日

株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都中央区、代表取締役社長：山本 慎也、以下当社）は

2022年2月7日より、初進出となる三重県・熊本県へ人材派遣サービスの提供エリアを拡大いたします。今回

のサービス提供エリア拡大を皮切りに、派遣スタッフの就業機会の創出と企業の人手不足解消を実現し、地域

共創に寄与してまいります。

三重県・熊本県へ初進出！人材派遣サービスの提供エリアを拡大
～就業機会の創出と人手不足解消を実現し、地域共創へ～
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■地域共創に向けた、就業機会の創出と人手不足解消を実現する

急速な少子高齢化が進んだ日本では、2008年をピークに総人口が減少傾向にあり、国立社会保障・人口

問題研究所の将来推計（出生中位・死亡中位推計）によると、総人口は2030年には1億1,662万人、

2060年には8,674万人にまで減少すると見込まれています。また、それに伴い生産年齢人口も、2040年に

は5,978万人（53.9％）と大幅に減少することが推計されています。

このような状況のなかで、人材派遣サービスをより広範に提供していくことにより、求職者の方々の就業企業の

創出と企業の人手不足を解消し、地域創生に寄与していきたいという思いから、まずは三重県・熊本県に進出

することに至りました。また、今回のサービスエリア拡大にとどまらず、さらに広いエリアに進出していくことで、より良

い日本社会の実現に貢献してまいります。

■リクルートスタッフィング 人材派遣サービス提供エリア一覧

北海道、岩手、秋田、宮城、福島、茨城、栃木、群馬、

埼玉、千葉、東京、神奈川、静岡、愛知、三重、京都、

大阪、兵庫、広島、福岡、熊本（計21都道府県）

■株式会社リクルートスタッフィングについて＜ https://www.r-staffing.co.jp/ ＞

リクルートグループの国内人材派遣領域の中核会社として、人材派遣、紹介予定派遣、ビジネスプロセス

アウトソーシング等のサービスを提供しています。『「らしさ」の数だけ、働き方がある社会』というビジョンを掲げ、

「Workstyle Maker」として働き方の進化に挑戦し、働き方そのものを生み出せる企業を目指しています。

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートスタッフィング 広報グループ

TEL: 03-6274-3550 E-mail:rs-kouhou@r-staffing.co.jp


