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ＰＲＩＤＥ指標２０２２ ゴールド受賞のお知らせ 

 

株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都中央区、代表取締役社長：山本 慎也、以下「リクルート

スタッフィング」）は、任意団体 work with Pride が策定した、職場におけるセクシュアル・マイノリティ（以

下、LGBTQ＋）への取り組みの評価指標「PRIDE 指標」で、最高評価「ゴールド」を受賞いたしましたので

お知らせいたします。なお、受賞は 2020 年より 3 年連続となります。 

■当社における、LGBTQ＋への主な取り組み 

LGBTQ＋に関する理解促進に向け、リクルートスタッフィングと雇用関係にある従業員や就業する派遣スタ

ッフに加え、100 万人を超える登録スタッフに、WEB 動画研修「LGBTQ を知ろう」を配信し、広く学びの

機会を提供しています。 

 

また、毎年６月を「Rainbow Month」として多様性の受容と尊重において大切なことを学ぶ機会の提供や情

報発信を行い、LGBTQ＋の理解を促進しながら、“SOGI※1”について考え、ALLY※2 を増やす取り組みを推

進しております。 

 

※1 Sexual Orientation（性的思考）Gender Identity（性自認）の頭文字を取った略称。 

LGBTQ+はレズビアン、ゲイ、バイセクシャル、トランスジェンダー、そのほかの多様なセクシャリテ

ィの「誰」を指すのに対し、SOGI は「どんな性別を好きになるのか」、「自分自身をどういう性だと認

識しているのか」というすべての人が関わる「状態」のことを指します。SOGI はすべての人の属性で

あり、「属性にかかわらず、平等に扱う」という意味で使われています。 

※2 LGBTQ＋の人がどのような想いを抱えているのかを考え、行動する人。 

 

■任意団体 work with Pride について 

https://workwithpride.jp/ 

 

 

https://workwithpride.jp/
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本件に関する 

お問い合わせ先 

株式会社リクルートスタッフィング 広報グループ 

TEL：03-6274-3550 E-mail：rs-kouhou@r-staffing.co.jp 

 株式会社リクルートスタッフィングについて 

リクルートスタッフィングは、リクルートグループの国内人材派遣領域の中核会社として、人材派遣、紹介予定派遣、ビジ

ネスプロセスアウトソーシング等のサービスを提供しています。『「らしさ」の数だけ、働き方がある社会』というビジョン

を掲げ、「Workstyle Maker」として働き方の進化に挑戦し、働き方そのものを生み出せる企業を目指しています。 

 リクルートスタッフィングの詳細については（https://www.r-staffing.co.jp/corporate/）をご覧ください。 


