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ITエンジニアを対象とした無期雇用型派遣の 

新サービス「BUILDICT」提供開始のお知らせ 

 

株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都中央区、代表取締役社長：山本 慎也、以下「リクルー

トスタッフィング」）は、IT エンジニアを対象とした無期雇用型派遣の新サービス「BUILDICT」(読み：ビル

ディクト)を、2023 年 1 月より提供開始することをお知らせいたします。 

 リクルートスタッフィングは、本サービスを通して IT エンジニアの方々の成長機会創出につながるキャリ

ア支援を一層進めると共に、日本における IT エンジニアの人材不足解消を目指します。 

 

■サービス開発の背景 

経済産業省の調査*によると、企業におけるデジタル活用が進むなど IT ニーズの拡大に伴い、IT エンジニ

アをはじめとした IT 人材不足が深刻化しており、2015 年時点で既に約 17 万人が不足、2030 年には最大約

79 万人に達すると言われています。また、総務省が公表した 2022 年版情報通信白書によると、企業活動に

おける DX を推進する上での課題・障壁について、日本企業の 7 割近くが「人材不足」と回答しています。

IT エンジニアの人材需要については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大以降も引き続き堅調であり、IT

業界の派遣マーケットも拡大傾向が続いています。このような中で、リクルートスタッフィングは IT エンジ

ニアの人材確保並びにキャリア支援を目的にサービスの開発を行いました。 

*経済産業省「IT ベンチャー等によるイノベーション促進のための人材育成・確保モデル事業」より引用 

 

■無期雇用派遣サービス「BUILDICT」について 

本サービスは、IT エンジニアの方を対象に、リクルートスタッフィングの無期雇用派遣社員として入社し

ていただき、派遣先で就業しながら長期的なスキルアップ並びにキャリア構築が実現可能なサービスです。 

 就業を通じて、時代と共に変化し続けるマーケットのニーズに合ったスキル習得の実現等、成長機会を提

供し、キャリア支援を行ってまいります。 

 

サービス名 BUILDICT (読み：ビルディクト) 

ロゴの由来 Build+ICT の造語。B から T にかけて色彩豊かなレンガが増えていくイメージとなっ

ており、様々な ICT 分野のスキルや経験を積み上げていっていただきたいという願い

を込めました。 

提供開始 2023 年 1 月初旬(予定) 
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■拠点について 

同サービスは首都圏で開始し、順次関西、東海へ展開します。 

＜お問い合わせ先＞ 

株式会社リクルートスタッフィング IT スタッフィング部 

所在地：〒104-8001 東京都中央区銀座 8-4-17 リクルート GINZA8 ビル 

E-mail：rsit_m@r-staffing.co.jp 

 

▶BUILDICT でお仕事をご希望の方は、BUILDICT 公式サイト（https://www.r-staffing.co.jp/sol/cont

ents/buildict/)より詳細をご確認いただけます。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

本件に関する 

お問い合わせ先 

株式会社リクルートスタッフィング 広報グループ 

TEL：03-6274-3550 E-mail：rs-kouhou@r-staffing.co.jp 

 株式会社リクルートスタッフィングについて 

リクルートスタッフィングは、リクルートグループの国内人材派遣領域の中核会社として、人材派遣、紹介予定派遣、ビジ

ネスプロセスアウトソーシング等のサービスを提供しています。『「らしさ」の数だけ、働き方がある社会』というビジョン

を掲げ、「Workstyle Maker」として働き方の進化に挑戦し、働き方そのものを生み出せる企業を目指しています。 

 リクルートスタッフィングの詳細については（https://www.r-staffing.co.jp/corporate/）をご覧ください。 
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