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リクルートスタッフィングクラフツ、 
東京都「心のバリアフリー」サポート企業に登録 

 
                                      2025 年 4 月 30 日 

 

株式会社リクルートスタッフィング（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社⻑：⽥中 智己、以下「リクルー
トスタッフィング」）の特例子会社である株式会社リクルートスタッフィングクラフツ(以下、「リクルートス
タッフィングクラフツ」)が、令和 6 年度 東京都「心のバリアフリー」サポート企業に登録されたことをお
知らせします。 

 

リクルートスタッフィングは、今後も『「らしさ」の数だけ、働き方がある社会。』というビジョンを掲げ、
誰もが自分らしく働くことのできる社会の実現を目指してまいります。 
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■東京都「心のバリアフリー」サポート企業とは 

東京都の発信によると(※)、「心のバリアフリー」とは、全ての人が平等に参加できる社会や環境について考
え、必要な行動を続けることです。東京都では企業等と連携し、心のバリアフリーに対する社会的気運の醸
成を図るため、従業員等の意識啓発等に取り組む企業等を「心のバリアフリー」サポート企業として登録し
ています。 

リクルートスタッフィングクラフツの主な取り組み 
リクルートスタッフィングクラフツは、「就業機会の創出により、社会に貢献する」ことを理念に掲げ、知的
障がいや重度身体障がいなど、障がいのある従業員の職域創出に注力してまいりました。その中で、従業員
それぞれの強みを発揮し、やりがいを感じながら働ける環境整備に努めています。 

 
※東京都「心のバリアフリー」サポート連携事業（https://kokorobf-support.tokyo/）サイトより引用 

 

■株式会社リクルートスタッフィングクラフツについて 

リクルートスタッフィングクラフツは、2008 年よりリクルート スタッフィングの
特例子会社として、手漉き紙による販促物の製作、オリジナルコーヒーの製造、軽
作業、事務業務受託事業（在宅型）を提供しています。「就業機会の創出により、
社会に貢献する」ことを理念に掲げ、就業意欲のある障がい者の自主性を尊重し、
能力発揮の場を創出することで、社会参加と経済的な自立を支援することを目指し
ています。 
 

 

■株式会社リクルートスタッフィングについて 

リクルートスタッフィングは、リクルートグループの国内人材派遣領域の中核会社として、人材派遣、紹
介予定派遣、ビジネスプロセスアウトソーシング等のサービスを提供しています。『「らしさ」の数だけ、
働き方がある社会。』というビジョンを掲げ、「Workstyle Maker」として働き方の進化に挑戦し、働き方そ
のものを生み出せる企業を目指しています。 
リクルートスタッフィングの詳細については（https://www.r-staffing.co.jp/corporate/）をご覧ください。 

 


